


مقدمة
الكوادر في التشغيل والصيانة وتقديم الرائدة نتطلع نحن كمؤسسة عبيرنا  أن نكون المؤسسة  

لبيةخلال تكسب ثقة عملائها من إلى العربية السعودية، كما تسعى المملكة داخل المؤهلة البشرية 
.عاليةوبكفائةاحتياجاتهم في الوقت المناسب 

Introduction

We look forward to being the leading organization in operation, 

maintenance and the provision of qualified human resources within the 

Kingdom of Saudi Arabia. We seek to win the trust of our customers by 

meeting their needs in a timely and efficient manner.



نبذة عن المؤسسة 

الصيانة في مؤسسة عبيرنا للمقاولات والتشغيل و أ نشأ ت  

نشائها خبره كبيرة1998عام  أ دت ا لى م  اكتسبت منذ ا 

التـــ  تششـأ  تنفيذ الكثير من ال عمال التي أ صبحت النواه

مبـا  و منها القدرات الكامنة ل عـمال الصـيانة والنفا ـة لل 

بات و الطرق والا نشاءات وال شراف الهنـد  والتشـطي 

لسـبودية مقرها الرئيس مدينة الـرض  لممملكـة البرةيـة ا

لصيانة والنفا ة والتي أ صبح لديها خبرة عالية لتنفيذ أ عمال ا

ف أ نواعهـا والانشاءات والديكورات والتشطيبـــات بمختل

البمل والتحكم وتبتمد امؤسسة توجهات حديثة في تكاليف

دارة امشراريـــــ   ــح أ صــبحت مــن أ كــبر في امشرـوـو وا 

م الشرـ ـت وا ا ــد كــما أ نشــانا عــدة أ سســام منهــا سســ

الحيوية الدولية الصيانة بكامل أ لياته وتو ر شركة التقنيات

ــــــــور خــدما ا التلفـــة ا لى ساعـــدة كبـــيرة مـــن ا هـــــــ

.والبملاء من القطاو الخاص 

About the Establishment

Established in 1998, Abeerna Contracting, 

Operation & Maintenance Company has 

acquired a great deal of experience which 

led to the implementation of many works 

that have become the nucleus of the 

potential for the maintenance and 

cleaning of buildings, roads, constructions, 

engineering supervision and finishes. The 

company is headquartered in Riyadh, 

Saudi Arabia, High experience to carry out 

maintenance works, cleaning, 

construction, decorations and finishes of 

all kinds. The company adopts modern 

trends in labor costs, project control and 

project management. We grew up several 

sections including the full mechanisms of 

the maintenance department and provide 

international biotechnology company and 

the different services to a large base of 

customers from the public and private 
sector.



اـ اـرس نـ تـ ل

والأعمالالأفرادقطاعفيالمملكةداخلللعملالأجنبيةالبشريةالكوادرأفضلتوفير .

ن تقديم الخدمات المساندة لتحقيق أهداف وتطلعات عملاؤنا عن طريق تحقيق التوافق بي

.المهارات المطلوبة لكل مهنة وفهم طبيعة العمل وتحقيق التجانس بين العميل والعامل 

م وتقاليد رفع مستوي الخدمة في تقديم الخدمات العمالية ذات الكفاءة العالية بما يتوافق مع قي

.المجتمع السعودي ومصلحة صاحب العمل  

مملكة تنظيم وحفظ حقوق وواجبات مواردنا البشرية بما يساهم في تقديم أفضل صورة عن ال

.العربية السعودية بالخارج

العمل على تبادل الأفكار مع عملاؤنا للوصول إلى حلول مرنة لتقديم الأفضل في الخدمات

.العمالية

تنا في الترسيخ لعلاقة طويلة الأمد مع عملائنا مسخرين لذلك كافة إمكانياتنا وقدراتنا وخبرا

.مجال توفير الموارد البشرية لقطاعي الأعمال والأفراد

ع الأنظمة أن نكون بمثابة احدى القنوات الرئيسية التي توفر الكفاءات البشرية بما يتوافق م

.المحلية والدولية

ب توظيف توفير أفضل الكفاءات البشرية لعملائنا بالتعاون مع شركاء دوليين من وكالات ومكات

.عملاؤنافي البلدان المستهدفة التي تلبي تطلعات 

لول أن نكون قوة دافعة وراء خلق مستقبل اقتصادي مستدام وواسع النطاق في مجال تقديم ح

.الموارد البشرية بالمملكة العربية السعودية

ة لضمان الاهتمام بإدارة العنصر البشري بكفاءة بما يتوافق مع قيمنا الدينية والأعراف الدولي

.المالية والصحية والعماليةالمستقدمةالعدالة والوفاء بحقوق الكوادر البشرية 



Our Message

 Applying the best professional standard in providing our service to our clients

continuously for the private and public sectors.

 Providing the support services to achieve the goals and expectations of our customers 

by achieving the compatibility between the skills required for each profession and 

understanding the nature of work, also achieve harmony between the client and the 

worker.   

 Contribute to rise the level of services provided in the recruitment of labor and provide

professional services by working with preferable offices at this filed in all the countries

we export from. Rise the level of services in the provision of the high-value labor

services which consistent with the values and traditions of the Saudi community and

the interest of our clients.

 Organize and preserve the rights and duties of our human recourses in order to

contribute to show a good picture of Saudi Arabia to all the countries

 Work to exchange ideas with our clients to reach flexible solutions which allow us to

provide a better services.

 Use the recourses and the different tools and work dynamically to address the ongoing

changes in the labor market, and work deeply to understand the needs of the sectors

we serve.



 We seek to let our client dedicate their effort to plan and work in their core business

and we take the responsibility of recruiting and managing the human recourse.

 To establish a long-term relationship with our clients by using all of our capabilities and

expertise in the field of providing the human resources to the business and individuals

sectors.

 We conduct development researches, secure resources of employment and construct

international and local companies that support our stability to provide our sevises.

 To serve as one of the main channels that provide human competencies in the line of

the local and international regulations.

 Provide the best of human competencies to our clients by cooperation with our

international partners from recruitment agencies and offices in the targeted countries

to meet our client expectations

 To take care of the human efficiently in accordance with our religion values and the

international traditions to ensure justice and fulfill the rights of the human resources

provided financial, health and labor.

 To be the force behind the creation of sustainable and wide-ranging economic future in

the provision of the HR solutions in Saudi Arabia

 The recruitment of human resources at a low cost, timely and effecintly compared with

the labors that directly hired to their clients




